RELATORIO DE
TRANSPARENCIA E IGUALDADE
SALARIAL DE MULHERES E
HOMENS

2° semestre 2024




Os esforcos, a energia e os recursos investidos por todos na PLAMONT estao direcionados para essa filosofia de gestao,
~ pois ela constitui a base sobre a qual a empresa foi edificada.
E nela que se encontra o que a distingue de outras empresas do setor.

Proporcionar aos nossos clientes servicos de montagem e manutencao Ser referéncia nacional de empresa de montagem e manutencao
eletromecanica e engenharia com exceléncia, priorizando a saude e a eletromecanica e engenharia, superando os padroes de

seguranca de nossos colaboradores e preservando o meio ambiente seguranca,
qualidade e preservacao ao meio ambiente,

Valorizagao do ser humano; respeito a vida; valorizacao dos colaboradores com praticas de saude e seguranca do trabalho; respeito ao meio
ambiente; ousadia nas atividades empresariais; comprometimento com as pessoas e a sociedade; melhoria continua dos processos; exceléncia e
qualidade na prestacao dos servicos, desenvolvimento sustentavel




GOVERNO FEDERAL

Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024 e RWA
r i)

TRABALHO
E EMPREGO

Empregador. 03.176.142/0009-50 / Quant. de trabalhadores: 120

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres nao foiElementos que podem explicar as diferencas verificadas:

calculado. Ja o salario médio nao foi calculado . .
ﬂ% &omposmao do total de empregados por sexo e etnia e

Indicador Definicao Razao M/H
¢ Mulher Homem
- " Divisdo M /H = quanto
Salario mediano para Mulheres (M) salirio das mulheres .
equivale ao salério dos
Saldrio mediano para Homens (H) homens, em %
Salério Contratual N3 istent
Mediano (n&o pago) - 30 existente no
2022 o [ ] exercicio
(g @ 17% 0
o & M- ﬂ - .GT w 7% 98,3%
@
L ] L ] L ] N Numero — Salario médio
N L ‘H\ == Total de == para "
Remuneracdo Média ﬂq-ﬂ-l-ﬂ = Homens Homens (H) Divisao M /H = quanto N3 istent
(inclui descontos e equivale aos salarios dos a0 exis en € no
acréscimos) - 2022 ., Namero _ Salério medio o ) exercicio
- =" Totalde ==
+ + = Muihere Mulferes (vy 0,0 1,7 0,0

s

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros

Por grande grupo de ocupagao, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacao aosb) Critérios de remuneracao e agdes para garantir diversidade

homens, aparece quando for maior ou menor que 100: o
ri

rios remuneratérios

B Remuneragdo Média de Trabalhadores - 2022 Salério Mediano Contratual - 2022

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Dirigentes e Gerentes - Cumprir metas de producdo

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Profissionais em ocupacées nivel superior - . o N -
Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas

Tempo de experiéncia profissional

Técnicos de Nivel Médio - P P P ﬁ@
Capacidade de trabalho em equipe ﬂo

Trab. de Servicos Administrativos - Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestées Ro
AcOes para aumentar a diversidade 1°Sem 2024
Trab. em Atividade Operacionais -

Acdes de apoio a compartilhamento de obrigacdes familiares para ambos os sexos ﬂo ﬁo
Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagdo de violéncia, chefes de familia, )
LGBTQIA+, Indigenas) ©

Para cada grupo de ocupacdo que nao apresenta calculo da diferenca, para salario de contratagdo ou para remuneracao média, pode ter ocorrido um dos seis motivos:(1) por Politicas de promogéo de mulheres para cargos de dire§§0 e gerénCia

ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por ndo ter homens; (5) por nao ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ﬁg

ocupacional; (6) por nao ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024



GOVERNO FEDERAL

Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024 neifl
" Y ||

TRABALHO
E EMPREGO

Empregador. 03.176.142/0007-98 / Quant. de trabalhadores: 345

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres equivale aElementos que podem explicar as diferencgas verificadas:

100,0% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 79,9% ngaomposigéo do total de empregados por sexo e etnia e

Indicador Definicao Razao M/H Mulher Homem
- " Divisdo M /H = quanto
Salario mediano para Mulheres (M) salirio das mulheres .
equivale ao salério dos
Saldrio mediano para Homens (H) homens, em %
Salério Contratual
Mediano (ndo pago) - 100,0%
2022 R o9& e @
o LB Y W .. O 16,0% 84,0%
[ ] [ ] w w
@
L ] L ] L ] N Numero — Salario médio
N L ‘n\ == Total de == para " -
Remuneracdo Média ﬂq-ﬂ-l-ﬂ = Homens Homens (H) Divisdo M /H = quanto
) . salério das mulheres
(inclui descontos e equivale aos salarios dos 79,9%
acréscimos) - 2022 . Namero Salario médio o )
- = Totalde == para
+ + Mulhere Mulheres (M) 0,0 16,0 0,3

s

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros

Por grande grupo de ocupagao, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacao aosb) Critérios de remuneracao e agdes para garantir diversidade
homens, aparece quando for maior ou menor que 100:
Critérios remuneratérios
B Remuneragdo Média de Trabalhadores - 2022 Salério Mediano Contratual - 2022

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Dirigentes e Gerentes - Cumprir metas de producdo

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Profissionais em ocupacédes nivel superior - ) o N -
Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas

| Tempo de experiéncia profissiona

Técnicos de Nivel Médio P P P ﬁ@
Capacidade de trabalho em equipe ﬂo

Trab. de Servicos Administrativos 100,0% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestées Ro
— Ac¢Bes para aumentar a diversidade 1° Sem 2024
Trab. em Atividade Operacionais

Acdes de apoio a compartilhamento de obrigacdes familiares para ambos os sexos ﬂo ﬂo
Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagdo de violéncia, chefes de familia, )
LGBTQIA+, Indigenas) °

Para cada grupo de ocupacdo que nao apresenta calculo da diferenca, para salario de contratagdo ou para remuneracao média, pode ter ocorrido um dos seis motivos:(1) por Politicas de pr°m°§é° de mulheres para cargos de dire§§0 e gerénda

ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por ndo ter homens; (5) por nao ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ﬁg

ocupacional; (6) por nao ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.



Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024
Empregador: 03.176.142/0001-00 / Quant. de trabalhadores: 1707

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres equivale aElementos que podem explicar as diferencgas verificadas:

35,9% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 63,7% ngaomposigéo do total de empregados por sexo e etnia e
Indicador

Definicao Razao M/H

GOVERNO FEDERAL

MINISTERIO DO
TRABALHO
E EMPREGO r ]

UNIAG E RECONSTRUGAD

Mulher Homem
- " Divisdo M /H = quanto
Salario mediano para Mulheres (M) salirio das mulheres .
equivale ao salério dos
Saldrio mediano para Homens (H) homens, em %
Salério Contratual
Mediano (ndo pago) - 35,9%
2022 R o9& e @
o O Y W .. O 11,2% 88,8%
[ ] “ [ ] w w
@
L ] L ] L ] N Numero — Salario médio
. o ‘n\ == Total de == para s _
Remuneracdo Média ﬂq-ﬂ-l-ﬂ = Homens Homens (H) Divisdo M /H = quanto
) . salério das mulheres
(inclui descontos e equivale aos salarios dos 63,7%
acréscimos) - 2022 ., Namero _ Salério medio o )
+ + - =" Totalde == para 0.6
- I Ih
Musere Mulheres (M) 0,2 11.0 y

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras

Por grande grupo de ocupagao, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacao aosb) Critérios de remuneracao e agdes para garantir diversidade
homens, aparece quando for maior ou menor que 100:
Critérios remuneratérios

Bmm Remuneragdo Média de Trabalhadores - 2022 Salario Mediano Contratual - 2022

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira
Cumprir metas de producdo

Dirigentes e Gerentes -

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Profissionais em ocupacédes nivel superior ) o B -
35,6% Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas

P . - Tempo de experiéncia profissional
Técnicos de Nivel Médio
23,2%

Capacidade de trabalho em equipe

Trab. de Servicos Administrativos 115,1% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes

Ac¢des para aumentar a diversidade

Trab. em Atividade Operacionais
48,1%

Acdes de apoio a compartilhamento de obrigacdes familiares para ambos os sexos

Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagdo de violéncia, chefes de familia,

LGBTQIA+, Indigenas)
Para cada grupo de ocupacdo que nao apresenta calculo da diferenca, para salario de contratagdo ou para remuneracao média, pode ter ocorrido um dos seis motivos:(1) por Politicas de promocao de mulheres para cargos dedi regao e gerencia
ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por ndo ter homens; (5) por nao ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo
ocupacional; (6) por nao ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024

Homens Nao Negros

Homens Negros

1°Sem 2024

1°Sem 2024
Ro Ro
Ro
Ro




Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024
Empregador: 03.176.142/0002-83 / Quant. de trabalhadores: 1338

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres equivale aElementos que podem explicar as diferencgas verificadas:

27,8% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 71,4% ngaomposigéo do total de empregados por sexo e etnia e
Razao M/H

Indicador Definicao

Mulher
Saldrio mediano para Mulheres (M) D|V|§a_o M /H = quanto
saldrio das mulheres
equivale ao salério dos
Saldrio mediano para Homens (H) homens, em %
Salério Contratual
Mediano (ndo pago) - 27,8%
2022 R o9& e @
| [ 8 7%
® - - - @--- - ’
[ ] “ [ ] w w
@
L ] L ] L ] N Numero — Salario médio
N L == Total de == para " -
Remuneracdo Média ﬂq-ﬂ-l-ﬂ = " Homens Homens (H) Divisdo M /H = quanto
) . salério das mulheres
(inclui descontos e equivale aos salarios dos 71,4%
acréscimos) - 2022 ., Namero _ Salério medio o )
- =" Totalde == para
+ + - Mulhere Mulheres (M) 0,1 0,1

s

GOVERNO FEDERAL

MINISTERIO DO
TRABALHO
E EMPREGO r ]

UNIAG E RECONSTRUGAD

Homem

91,3%

8.7
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras
Por grande grupo de ocupagao, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacao aosb) Critérios de remuneracao e agdes para garantir diversidade

homens, aparece quando for maior ou menor que 100:
Critérios remuneratérios

Bmm Remuneragdo Média de Trabalhadores - 2022 Salario Mediano Contratual - 2022

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira
Dirigentes e Gerentes - Cumprir metas de producdo

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Profissionais em ocupacgodes nivel superior-

ricnicos de nivel macio NN

Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas

Tempo de experiéncia profissional
100,0%
Capacidade de trabalho em equipe

Trab. de Servicos Administrativos Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes

Ac¢des para aumentar a diversidade
Trab. em Atividade Operacionais

Acdes de apoio a compartilhamento de obrigacdes familiares para ambos os sexos

Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagdo de violéncia, chefes de familia,

LGBTQIA+, Indigenas)
Para cada grupo de ocupacdo que nao apresenta calculo da diferenca, para salario de contratagdo ou para remuneracao média, pode ter ocorrido um dos seis motivos:(1) por Politicas de promocao de mulheres para cargos dedi regao e gerencia
ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por ndo ter homens; (5) por nao ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo
ocupacional; (6) por nao ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024

Homens Nao Negros

Homens Negros

1° Sem 2024

Ro Ro
Ro
Ro




GOVERNO FEDERAL

Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024 neifl
" Y ||

TRABALHO
E EMPREGO

Empregador. 13.452.9003/0001-55 / Quant. de trabalhadores: 122

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres equivale aElementos que podem explicar as diferencgas verificadas:
65,8% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 65,9%

ﬂ% gaomposigéo do total de empregados por sexo e etnia e

Indicador Definicao Razao M/H Mulher Homem
- " Divisdo M /H = quanto
Salario mediano para Mulheres (M) salirio das mulheres .
equivale ao salério dos

Saldrio mediano para Homens (H) homens, em %
Salério Contratual
Mediano (ndo pago) - 65,8%
2022 R o9& e @

o LB Y W .. O 12,6% 87,4%
[ ] n [ ] w w
@
L ] L ] L ] N Numero — Salario médio
N L ‘n\ == Total de == para " -
Remuneracdo Média ﬂq-ﬂ-l-ﬂ = Homens Homens (H) Divisdo M /H = quanto
) . salério das mulheres
(inclui descontos e equivale aos salarios dos 65,9%
acréscimos) - 2022 ., Namero _ Salério medio o )
=" Totalde == para
+ =
Muihere Mulheres (M) 0,0 12,6 0,0

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros

Por grande grupo de ocupagao, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacao aosb) Critérios de remuneracao e agdes para garantir diversidade
homens, aparece quando for maior ou menor que 100:
Critérios remuneratérios

Bmm Remuneragdo Média de Trabalhadores - 2022 Salario Mediano Contratual - 2022
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Dirigentes e Gerentes - Cumprir metas de producdo

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Profissionais em ocupacédes nivel superior - ) o N -
Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas

Tempo de experiéncia profissional

Técnicos de Nivel Médio - P P P ﬁ@
Capacidade de trabalho em equipe ﬂo

Trab. de Servicos Administrativos 71,4% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestées Ro
_ Ac¢Bes para aumentar a diversidade 1° Sem 2024
Trab. em Atividade Operacionais
67,6%

Acdes de apoio a compartilhamento de obrigacdes familiares para ambos os sexos ﬂo ﬁo
Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagdo de violéncia, chefes de familia, )
LGBTQIA+, Indigenas) °

Para cada grupo de ocupacdo que nao apresenta calculo da diferenca, para salario de contratagdo ou para remuneracao média, pode ter ocorrido um dos seis motivos:(1) por Politicas de promogéo de mulheres para cargos de dire§§0 e gerénda

ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por ndo ter homens; (5) por nao ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ﬁg

ocupacional; (6) por nao ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024






